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Uchwała  Nr 2/2017
Zgromadzenia Wspólników 
spółki Miejski Zakład Energetyki Cieplnej – Oława Spółka z o.o. w Oławie 
z dnia 24.05.2017 r.
w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej 


Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki uchwala co następuje:


§ 1.
1. Ustala się, że miesięczne wynagrodzenie brutto członków Rady Nadzorczej będzie kształtowane na zasadach wynikających z przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 
o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. 
z 2016 r., poz. 1202).
2. Zgodnie z zasadami kształtowania wynagrodzeń ustalonymi w ustawie powołanej w ust. 1, ustala się miesięczne maksymalne wynagrodzenie brutto członków Rady Nadzorczej, jako iloczyn przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego oraz mnożnika:  0,75.
3. Ze względu na pełnioną w organie nadzorczym funkcję przewodniczącemu rady nadzorczej można przyznać podwyższone wynagrodzenie do 10% w stosunku do kwoty określonej w ustępie 2.
§ 2.
Uchwała wchodzi w życie  24.05.2017 r.


                                                                 Przewodniczący Zgromadzenia Wspólników

                                                                                Tomasz Frischmann


