Uchwała Nr ..............................................
Rady Miejskiej w Oławie
z dnia ........................................................
w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza Miasta Oława

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 994), art. 4 ust. 1 pkt 1 c oraz art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. 2018 r. poz. 1260), w związku z rozporządzeniem 
Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. 2018 r. poz. 936)
Rada Miejska w Oławie
uchwala, co następuje:

§ 1

1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie za pracę Burmistrza Miasta Oława w następującej wysokości:

a) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 100% maksymalnej kwoty określonej 
w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 2018 r. poz. 936);
b) Dodatek funkcyjny w wysokości 100% kwoty określonej w rozporządzeniu Rady Ministrów 
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych
 (Dz. U. 2018 r. poz. 936); 
c) Dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego;

d) Dodatek za wieloletnią pracę. 

2. Burmistrzowi Miasta Oława przysługuje również zgodnie z odrębnymi przepisami, prawo 
do otrzymania nagrody jubileuszowej oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Oławie.

§ 3

Z dniem podjęcia niniejszej uchwały traci moc uchwała nr XLVI/306/18 Rady Miejskiej w Oławie 
z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza Miasta Oława.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 20 listopada 2018 r.
UZASADNIENIE

Ustalenie wynagrodzenia Burmistrza należy do wyłącznej właściwości Rady Miejskiej. Poszczególne składniki wynagrodzenia określają przepisy powołane w podstawie prawnej uchwały.

Wynagrodzenie ustalone przez Radę Miejską jest jedyną formą zapłaty za wykonywaną pracę, ponieważ zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych, Burmistrzowi nie przysługują nagrody, które mogłyby być premią za wyjątkowe osiągnięcia. 


Wynagrodzenie Burmistrza po wprowadzeniu uchwały będzie wynosiło łącznie 10 620,00 zł 
i będzie się składało z:
a) Wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 




4 800,00 zł

b) Dodatku funkcyjnego w wysokości 





2 100,00 zł

c) Dodatku specjalnego 







2 760,00 zł

d) Dodatku za wieloletnią pracę 






    960,00 zł

(Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy 
aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego).
Wnoszę o podjęcie przedstawionego projektu uchwały.

